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SIGLAS E ACRONIMOS

CA i covn s v o s Conselho de Administragio

DF ... Direc¢ao Financeira

| B L [P Dire¢ao-Geral de Investimento

DGM..................... Dire¢do-Geral de Manutengao

(B~ o | Dire¢do de Recursos Humanos

DSH...................... Direc¢ao de Sistemas de Informagio e Inovagio

PPR: commerse vizzmes s seend Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
RGPC .................... Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupgao

UO .., Unidade Orgéanica
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A. INTRODUGAO

A Empresa, ainda com a anterior denominag¢do Parque Escolar, E.P.E., procedeu em 2022 a
revisdo do seu Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas (PPR ou
Plano), de modo a dar cumprimento ao Regime Geral de Prevengio da Corrupgédo (RGPC)
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e posteriormente, em abril
de 2023, efetuou a avaliagdo anual do Plano e redefiniu os niveis de risco a considerar para o
ano de 2023.

Em 5 de junho, com a publicagdo do Decreto-Lei 42/2023, a Empresa foi objeto de
reestruturagdo, tendo sido alterado o seu objeto estatutario, bem como a sua denominagao
para Constru¢do Publica, E.P.E., tendo sido alargada a sua area de atuagdo, nomeadamente
com a atribuicdo de uma nova missdo no ambito da promog¢ao e requalificacdo do patriménio

publico edificado e a edificar no setor da habitagio.

Apesar de se antever a necessidade de ajustar a estrutura organizacional da Empresa a nova
missao, presentemente esse ajustamento ainda ndo ocorreu, estando a ser finalizada com as
Tutelas a identificagdo e as condi¢des de execugdo das novas intervencdes a ser realizadas

pela Construgdo Publica, E.P.E..

Deste modo, para dar cumprimento ao disposto na alinea a) do n.° 4 do art.° 6.° do RGPC,
procedeu-se a elaboragao da avaliagdo intercalar das situagdes identificadas de risco elevado
ou maximo constantes na revisdo do PPR aprovada em 2022, considerando os niveis de risco
definidos para 2023.

B. AVALIAGCAO DA IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS PREVISTAS

De acordo com o PPR vigente e com a definicdo dos niveis de risco considerados para o ano
de 2023, encontram-se identificadas um total de 18 situagbes de risco elevado ou muito
elevado, para as quais estdo definidas 30 medidas de prevengao e/ou corre¢ao distribuidas por

seis Unidades Organicas (UO) da Empresa.

Desta forma, a metodologia adotada para a elaborag¢ao da avaliagdo intercalar consistiu, numa
primeira fase, na solicitacdo de informagdo sobre o nivel de implementacdo das medidas
definidas para as situagdes de risco elevado ou muito elevado a todos os Dirigentes das

referidas seis UO, classificando essas medidas de acordo com o seguinte estado de execugdo:
- Sim, medida implementada na totalidade;

- Em curso, medida parcialmente implementada e ainda ndo concluida;
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- N&o, medida ainda ndo implementada; e
- Medida n&o aplicavel no periodo em analise.
Da agregacéo e analise da informacéo recolhida resultaram os dados que se apresentam no

quadro sintese seguinte.

Quadro 1 — Nivel de Implementacédo das Medidas destinadas a situacées de Risco

Elevado ou Muito Elevado por UO

Implementagao no periodo de jan-23 a set-23

N° de N° de medidas
situagoes de identificadas no N° de medidas
Unidade riscoelevado  PPR paraas % de
Organica ou muito situagoes de implementagao
elevado em risco elevado ou Nao Aplicavel Por EmCurso  Implementada global
2023 muito elevado  no Periodo  Implementar
CA 1 2 0 0 0 2 100%
DF 6 8 1 1 0 6 86%
DGl 6 7 0 0 0 7 100%
DGM 1 2 0 0 0 2 100%
DRH 3 6 0 0 0 6 100%
Dsll 2 5 0 0 2 3 80%
1 1 2 26
Total: 18 30 93%
- 3% 7% 90%
Nota:

A percentagem de implementagé&o global apresentada incide apenas sobre as medidas aplicaveis no periodo em andlise,
e considera que as medidas em curso apresentam uma execugéo média de 50%.

Considerando o anteriormente exposto verifica-se que, no final do periodo de janeiro a
setembro de 2023 o nivel global de implementagdo das medidas atinentes a situagdes de risco

elevado ou muito elevado corresponde a cerca de 93%, sendo que:

- 26 medidas destinadas a prevenir e/ou corrigir situagdes de risco elevado ou muito
elevado encontram-se totalmente implementadas (cerca de 90% das medidas

aplicaveis);

- 2 medidas estdo em curso ou parcialmente implementadas (cerca de 7% das medidas

aplicaveis); e

- 1 medida ainda n&o se encontra implementada (cerca de 3% das medidas aplicaveis).

No quadro seguinte apresenta-se a identificagdo das medidas relativas as situagdes de risco

elevado ou muito elevado e respetivo nivel de implementacgao.
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Quadro 2 - Identificagcdo das Medidas atinentes a situagcdes de Risco Elevado ou Muito

Elevado e seu Nivel de Implementacédo

Nivel de
implementacao

Medidas previstas no PPR Observacgoes

no periodo de
jan-23 a set-23

Delegacdo de poderes nos membros do CA.
CA Processos validados por varios intervenientes, de varios niveis T
hierarquicos. i
Conciliagdo do inventario com outras Unidades Orgénicas. N.A. Nao aplicavel no ano 2023.
Criagao de rotinas de validagao de informagao e cruzamento de T
dados com outras areas da Empresa. e
Cumprimento do procedimento de tesouraria. T.1.
Cumprimento do procedimento para destrui¢cdo, inutilizagdo, abandono T
e desmantelamento de ativos. il
D Existéncia de fluxos de validagao envolvendo diferentes intervenientes. T.I.
Previsdo da
Implementagao de contagens fisicas por amostragem. N.L implementagdo da medida
em 2024.
Segregacao de fungdes na conferéncia dos movimentos. T.1.
Sujei¢do da informagao a prestar a validagdo superior. T.l:
Definigdo clara e adequada de critérios normativos e / ou técnicos,
nos cadernos de encargos / especificagdes técnicas, no modelo de T.I.
avaliagdo das propostas e na aplicagdo do critério de adjudicacéo.
Defini¢cdo do tipo de informacdo confidencial. T.1.
Definigdo dos perfis de documentagao a disponibilizar nos sistemas T
de informacdo da Empresa. o
Existéncia de fluxos de validagado envolvendo diferentes intervenientes
DGI ’ » Py Tl
e diferentes Unidades Organicas.
Registo obrigatério dos dados, informagdes, documentos e T
correspondéncia relevantes nas diversas plataformas da Empresa. i
Sem prejuizo das obrigagdes do gestor de contrato nomeado, sempre
que possivel, gestdo de contratos acompanhada por outro T.I.
colaborador.
Supervisao e validagcao superior. T.1.
Defini¢do do tipo de informacdo confidencial. T.1.
DGM [Definigao dos perfis de documentagdo a disponibilizar nos sistemas T
de informagdo da Empresa. a
Definigdo de métodos e critérios de recrutamento e de selecgéo T
obijetivos e com respeito pelo principio da equidade. o
Definicdo do tipo de informacdo confidencial. T.1.
Definigdo dos niveis de acesso as diversas plataformas e arquivos da T
Empresa. o
DRH |Definigdo dos perfis de documentagao a disponibilizar nos sistemas T
de informacdo da Empresa. a
Garantir a participagao, da DRH e da Unidade Organica interessada T
no processo de recrutamento. o
Promover e assegurar processos de recrutamento adequadamente
. ot T
fundamentados para submissdo e aprovagdo do CA.
Definigdo, pelas Unidades Organicas, dos niveis de acesso as T
diversas plataformas e arquivos da Empresa. i
Implementagao das recomendagdes do Centro Nacional de T
Ciberseguranca. a
Implementagdo de mecanismos de controlo e preservacéo dos dados Conclusao da
existentes nos sistemas de informagdo com vista a sua reposigdo em P.L implementagdo da medida
DSl caso de perda. prevista para 2024.
Implementagao do Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago F)onclusao d? .
; : P.X implementagdo da medida
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho. X
prevista para 2024.
Registo de documentagao e correspondéncia nas plataformas da
Empresa, nos termos definidos no manual da aplicagdo e nos T.I.
procedimentos internos relativos a Gestdo Documental.

Notas:
T.l. - Medida totalmente implementada.
P.l. - Medida parcialmente implementada.
N.I. - Medida nao implementada.
N.A. - Medida ndo aplicavel no ano de 2023.
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De acordo com o quadro supra, as duas medidas que estdo parcialmente implementadas dizem
respeito a aplicagcdo dos mecanismos de controlo e preservacdo dos dados existentes nos
sistemas de informacdo, bem como a aplicagdo do Regime Juridico da Seguranga e do
Ciberespaco, prevendo-se a sua plena implementagdo durante o ano de 2024. O atraso

verificado deve-se a falta de recursos humanos e a reestruturagdo da Empresa.

Quanto a medida ainda ndo implementada, corresponde a realizagdo de contagens fisicas por
amostragem dos bens moveis da Empresa, que se estima vir a ser concretizada a partir de

2024, ap6s a conclusao de alguns desenvolvimentos aplicacionais no ERP Primavera.

A informagdo completa transmitida pelas seis UO, e que suporta os resultados obtidos,
encontra-se agregada no Anexo |.

C. CONCLUSAO

A presente avaliagdo intercalar da execugio do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao
e InfragBes Conexas envolveu a participacao dos Dirigentes das seis Unidades Orgénicas que
tém identificadas situagdes de risco elevado ou muito elevado, e teve como objetivo identificar
o0 nivel de implementagdo das medidas definidas para a prevengdo ou corre¢do dessas
situagdes.

De acordo com os resultados obtidos verifica-se que no periodo de janeiro a setembro de 2023
o nivel global de implementac¢ao das medidas destinadas a situagdes de risco elevado ou muito
elevado foi de cerca de 93%, sendo que das 29 medidas aplicaveis do Plano apenas 3 se

encontram parcialmente implementadas ou ainda ndo implementadas.

As referidas 3 medidas dizem respeito:

o A aplicagdo dos mecanismos de controlo e preservacido dos dados existentes
nos sistemas de informacgao;

o Aaplicagdo do Regime Juridico da Seguranga e do Ciberespago; e

e A realizacdo de contagens fisicas por amostragem dos bens méveis da

Empresa.

As duas primeiras medidas encontram-se parcialmente implementadas, prevendo-se uma
dilagdo da sua conclusdo para 2024, devido a falta de recursos humanos e a reestruturagdo da
Empresa.
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Quanto a medida relativa a contagem fisica, por amostragem, do patriménio mobiliario da
Empresa, prevé-se o inicio da sua implementacdo em 2024, apés a conclusdo de

desenvolvimentos aplicacionais no ERP Primavera.

A Considerag&o Superior.

A Comissdo de Acompanhamento do Cumprimento Normativo

Construgdo Publica, 24 de outubro de 2023

Assinado de forma digitalpor  Assinado por: José Manuel Pereira Barbosa

Assinado por: Joao Paulo Alves ANA ISABEL PALACIOS ANA ISABEL PALACIOS e
Choro CASTANHEIRA CTMERAAMEDS Do 004 11351740100
Num. de Identificacdo: 06028540 ALMEIDA VASQUES \é‘:zggifmmﬂ — g y T
Data: 2023.10.24 10:48:30+01'00" +01'00"
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ANEXO |

Matrizes de avaliacao intercalar 2023 das situacdes
identificadas como de risco elevado ou muito elevado por
Unidade Organica
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